I.Municipalidad de Niquén
Direccién Desarrollo Comunitario
Depto. Social

REGLAMENTQ BECA SOLID LUSTRE MUNI I
DE NIQUEN.

TITULO I: OBJETIVOS

Art. 1° El presente reglamento tiene como objetivo regular el acceso y otorgamiento de un
sistema de becas de apoyo econdmico a estudiantes de la Comuna de Niquén que
accedan a la Educacién Superior y que su situacion socioecondmica sea deficitaria, segun

pauta de evaluacion pertinente.

Art. 2°: La Beca Municipal, es una iniciativa de la Ilustre Municipalidad de Niquén, cuyo
propésito es ademas de ayudar econdmicamente a sus seleccionados, estimular la
continuidad de estudios superiores junto a la corresponsabilidad y solidaridad para la

comunidad.

Art. 3° La beca consiste en una ayuda econdémica en dinero que se depositara en su
cuenta Rut de Banco Estado, la que podra ser destinada a gastos de materiales de estudio,
vestuario y pasajes, a estudiantes de enseflanza superior residentes en esta comunay
en las cuales exista algin Convenio de Cooperacion, que cursen estudios en Universidades
y en casos excepcionales Institutos Profesionales, Centros de Formacién Técnica u otra
Institucion de educacion superior y que pertenezcan a familias con una situacion

J

socioecondmica precaria.

TITULO II: REQUISITOS

Art. 4% Podran postular a esta beca estudiantes de ensefianza superior y que cumplan con

todos los requisitos sefialados, el no cumplimiento de alguno de estos imposibilitara su



postulacion:

Art. 5°

Identificacién del postulante.

Tener domicilio en la comuna.

Estar matriculado en una Institucion de Educacién Superior.

Promedio de notas minimo de 5.5 en 4° aflo de enseflanza media (para

estudiantes que ingresen a primer afio de educacion superior)

Promedio de notas mayor o igual a 75 de escala de 1 a 100y 5,5 de escala de 1

a7 (para estudiantes que estan cursando ensefianza superior)

Presentar puntaje Ficha Proteccion Social vigente o solicitud de la misma o de
Ficha Social, con un tope de 11734 puntos, correspondientes al segundo quintil de
vulnerabilidad social.

Contar con disponibilidad para participar en alguna Actividad Municipal de
indole comunitaria en algiin momento del afio, en caso de ser requerido.

Contar con cuenta Rut del Banco del Estado de chile, para el deposito de este
beneficio.

La acreditacion de los requisitos sefialados en el articulo anterior se debera

demostrar como se indica:

Identificacion del postulante: Presentar fotocopia de la cédula de identidad del
postulante
El domicilio: Ficha de Proteccién Social, Ficha Social o Comprobante de domicilio
(Boleta de servicio basico o Certificado Residencia emitido por junta de vecinos,
notaria o carabineros)
Estar matriculado: comprobante de matricula o certificado de alumno regular de la
institucion respectiva, vigente para el periodo que postula
Rendimiento Académico de estudiantes que ingresen a primer afo: Certificado
Anual de notas de 4° medio
Rendimiento Académico: de estudiantes que estan cursando Ed. Superior:
Concentracion de notas del Gltimo afio cursado, con promedio de notas final.
Situacion socioeconémica:

antecedentes obtenidos de ficha de proteccion social y visita domiciliaria en

algunos casos, incluyendo declaracion de gastos del jefe de hogar.



- Cualquier otro antecedente y/o documento que permita acreditar la condicion

socioecondmica del alumno o grupo familiar, solicitado por la Asistente Social.

Puntaje Ficha Proteccién Social vigente: Certificado de la Ficha Proteccion
Social, 0 en su defecto, respaldo que acredite la solicitud de Ficha de Proteccion

Social.

Participar en alguna Actividad Municipal: Completar Carta de Compromiso

(Documento entregado por Asistente Social en la misma entrevista)

TITULO III: DE LA POSTULACION

Art. 6°: El plazo de las postulaciones se inicia el primer dia habil del mes de febrero y
finaliza el ultimo dia habil del mes de Marzo del periodo que postula. Para ello el
postulante deberd concurrir al Departamento Social del Municipio para solicitar su
Formulario de Postulacion al Beneficio y adjuntar todos los documentos solicitados en

Entrevista con la Asistente Social Encargada de su tramitacion.

Art. 7°: Los(as) interesados(as) en postular deberan ingresar en forma integra la

documentacion requerida por la profesional a cargo de su tramitacion.

Art. 8% La recepcion de documentacion se efectuard en el Departamento Social de la

Direccion de Desarrollo Comunitario ubicado en Calle Estado N° 188 de San Gregorio.-

Art. 9° Aquellos postulantes que no soliciten entrevista o no se presenten el dia que se
agenda la entrevista para presentar la documentacion de respaldo, o presenten
antecedentes incompletos quedardn fuera del proceso de seleccion, a excepcion de
presentar  enfermedad, debidamente respaldada con certificado médico, que limite su

proceso de postulacion.

Art. 10° Luego de otorgado el beneficio de la beca, los alumnos podrin volver a
postular al afio siguiente mientras acrediten todos los requisitos que se exijan para

postular en los periodos de estudios.



Art. 11°: Para estos efectos, también se considera como periodo de estudio el tiempo que es
utilizado en el desarrollo de tesis, memorias y/o practicas profesionales por el maximo de

un afio, luego de egresado.

TITULO IV: TIPOS DE BECA Y MONTO

Art. 12°: Existiran 2 tipos de becas y seran distribuidas de la siguiente forma:
- 100 Becas anuales correspondientes a un monto de $70.000, entregadas en una
sola cuota;
- 44 Becas de $200.000, entregadas en 8 cuotas de $25.000 de Mayo a Diciembre
de cada afio.
La cantidad de Becas, montos y fechas seran informados a la Comunidad en el mes de Enero

de cada afio. de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y a Programacion Anual Municipal.

Art. 13°% Luego de otorgado el beneficio de la beca, los alumnos podran volver a
postular al afio siguiente mientras acrediten todos los requisitos que se exijan para

postular en los periodos de estudios.

Art. 14° Para estos efectos, también se considera como periodo de estudio el tiempo que es
utilizado en el desarrollo de tesis, memorias y/o practicas profesionales por el méximo de

un afio, luego de egresado.

TITULO V: DE LA SELECCION

Art. 15° Cerrado el proceso de postulacion, la comision técnica, conformada por
profesionales del Departamento Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario,

procederd a la revision y evaluacion de los antecedentes.
Art. 16° El proceso de seleccion se realizara a través del Instrumento de Acreditacion

Socioecondmica Anexo al presente Reglamento.

Art. 17° Una vez aplicado el Instrumento se procederad al andlisis de asignacion de

puntajes, con lo cual, se definira una propuesta jerarquizada por estricto orden decreciente,



desde el mayor puntaje al menor, decretando los postulantes seleccionados.

TITULO V: DE LA ENTREGA DE LA BECA

Art. 18° Elaborada la propuesta de los potenciales seleccionados, la Directora de la
Direccién de Desarrollo Comunitario presentara dicho documento al Alcalde para su

respectiva aprobacion.

Art. 19°: La asignacion de la totalidad de becas debera contemplar el presupuesto municipal
vigente asignado para el programa de Becas en el afio correspondiente al periodo de

postulacion.

Art. 20°: Una vez aprobados los estudiantes seleccionados para obtener la beca, se elaborara
Decreto Alcaldicio indicando monto del beneficio otorgado a cada beneficiario y fecha de

pago de estos.

Art. 21°; Luego de esto se publicaré el listado de beneficiarios con la beca municipal para el
periodo correspondiente, ordenado alfabéticamente segiin apellido para facilitar la
identificacion del estudiante, como también se comunicara telefonicamente a los

seleccionados.

Art. 22° Cursado conforme al Decreto Alcaldicio a que refiere el articulo anterior, la

Direccion de Administracion y Finanzas procederd al pago de la Beca Municipal.

Art. 23°: Finalmente se lleva a cabo la Ceremonia de entrega de certificados que acredita la

calidad de beneficiarios del programa de Beca Municipal para el afio respectivo.

TITULO VI: PROTOCOLO ENTREGA BENEFICIO

Art. 24°: La Beca sera entregada mediante deposito en las respectivas Cuenta Rut de Banco
Estado, de acuerdo con los antecedentes proporcionados por los alumnos al momento de su

postulacion.



TITULO VII: DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES MUNICIPALES

Art. 25° Aquellos estudiantes que han sido beneficiados con Beca Municipal, deben

incorporarse en al menos una actividad de indole municipal.

Art. 26°: Estas actividades seran organizadas por las diversas unidades municipales tales
como Direccion de Desarrollo Comunitario, Departamento Comunal de Salud,
Departamento Comunal de Educacién, Oficina de Cultura y otras Direcciones Municipales

con sus programas especificos.

Art. 27°: Para concretar su participacién, a cada estudiante se les envia un informativo, a
través de sus correos electronicos y mediante confirmacion via telefonica por parte de la
Encargada de Beca Municipal, sefialando las actividades que se implementan
mensualmente.  En  dichos  medios los  estudiantes  pueden inscribirse

comprometiéndose a participar de la actividad de interés.

Art. 28°: Luego que los estudiantes se inscriben, se elabora un listado de los estudiantes por
actividad, con sus respectivos datos de contacto, el cual es enviado a cada responsable de la
actividad municipal a desarrollar. Este responsable se encarga de reforzar la convocatoria y
de asegurar que los estudiantes participen en la actividad de interés, ademas de reportar al

Encargado del Programa de Becas aquellos estudiantes que participaron finalmente.

Art. 29°: La participacion en actividades municipales no es obligatoria, pero importante
para lograr un sello de compromiso hacia la comuna, ademds esta participacion
contempla una bonificacion extra al momento de postular a Beca Municipal para el afio

siguiente.

TITULO VIII: DE LA RENDICION DE LOS FONDOS PERCIBIDOS POR LOS
BENEFICIARIOS

Art. 30 Los alumnos beneficiarios de la Beca deberén rendir cuenta de los fondos percibidos,
acompafiando las boletas o pasajes correspondiente a los gastos realizados. La rendicion de

estos fondos la deberén realizar hasta el ultimo dia habil de Julio, en el caso de becas anuales,



y hasta la primera quincena de diciembre en el caso de becas mensuales, para ello deberan
completar formulario de rendicién de fondos, disponibles en la Direccion de Desarrollo
Comunitario. En caso de fondos no utilizados, estos deberan ser devueltos en forma integra a
Direccion de Finanzas del Municipio.

En caso de no cumplir con la rendicién de los fondos, o de la utilizacion de los mismos para
fines no considerados en este beneficio, les correspondera igualmente la devolucion de estos

fondos al Municipio, quedando inhabilitados para su postulacion al afio siguiente.

NIQUEN, Abril de 2013.-



