NIQUEN, 28 DE NOVIEMBRE DE 2019.

REGLAMENTO N° 1 QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDA DD
NIQUEN. "

VISTOS:
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lo dispuesto en el arficulo 49 BIS de la Ley N° 18.695 Orgdnicg
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Constitucional de Municipalidades.

El DFL N° 246-19321, del Ministerio del Interior, de 1994, que " A deEtgym s

Modifica y Establece Planta de Personal de la Municipalidad de Niguén".
La Ley N° 20.742, de 2014, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo
Municipaly enfrega nuevas responsabilidades a las Municipalidades.

La Ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los
Funcionarios Municipales y enfrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Dictamen N° 17.773 de fecha 13 de julio de 2018 de la Contraloria General
de la Republica, que establece instrucciones para la fijacién de plantas de
personal municipal, en su organizacion interna, actualizado por Dictamen
N° 6554 de 2019.

El Decreto Alcaldicio N° 8 de fecha 02 de Marzo de 2015, que crea cargo
Directivo grado 8° EMS, Unidad de Confrol Interno.

El Decreto Alcaldicio N° 3250de fecha 06 de Julio de 2016, que encasilla a
los funcionarios de la Planta Municipal de Niquén en la forma gue indica,
en virtud de lo dispuesto en el Articulo Primero Transitorio de la Ley N°
20922 esto es encasilando en el grado inmediatamente superior a los
funcionarios fitulares de las plantas de técnico, administrativos y auxiliares
que estuvieren en los grados 10° al 20° y cumplieran con los requisitos
dispuestos en la ley.

El Decreto Alcaldicio N 3250 de fecha 06 de Julio 2016, que encasilla a los
funcionarios de la Planta Municipal de Nigquén en la forma gue indica, en
virtud de lo dispuesto en el Articulo Segundo Transitorio de la Ley N° 20.922,
esto es encasilaondo en el grado inmediatamente superior a los
funcionarios titulares de las plantas de técnico, administrativos y auxiliares
que estuvieren en los grados 15° al 20° y cumplieran con los requisitos
dispuestos en la ley.

Decreto 2014 de fecha 15 de Mayo de 2019, que modifica el Decreto N°
3427 de 07 de Diciembre de 2015 de la |. Municipalidad de Niguén, en el
sentido de reemplazar el Encasillamiento a partir del 1° de enero de 2016, a
los funcionarios de las Plantas Técnicos, Administrativos y Auxiliares de la
planta municipal, segin lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la
Ley N° 20.922. Asf mismo, encasilla a los funcionarios de la Planta Municipal
de Niquén en la forma que indica, en virtud de lo dispuesto en el Articulo
Segundo Transitorio de la Ley N° 20.922, esto es encasillando en el grado
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inmediatamente superior a los funcionarios titulares de las plantas de
téchico, administrativos y auxiliares que estuvieren en los grados 15° al 20°y
cumplieran con los requisitos dispuestos en la ley. Ademds modifica y
sanciona los escalafones de los afios 2016, 2017, 2018y 2019.

E| Decreto N° 1675, de 15.11.2016, del Ministerio de Interior y Seguridad
PUblica, que Aprueba Reglamento que regula el Procedimiento pard
establecer la categoria en que se ubicardan las Municipalidades del Pais
para efectos de determinar el rango que corresponde asignar al Cargo de
Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva.

La Resolucién Exenta N° 5185, de 14 de mayo de 2018, de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrafivo, que “Deja constancia de las
categorias en que se ubican las Municipalidades del pais y del rango de
grados de remuneraciones que comesponde asignar a los respectivos
Alcaldes en la correspondiente Planta de Personal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5° del Decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

_El Decreto Alcaldicio N° 4098 de fecha 28 de Septiembre de 2017, que

Constituye el Comité Bipartito.

El Certificado N° 15 de fecha 01 de Julio de 2019, emitido por el Director de
Administracién v Finanzas y el Director de Control Interno, que da cuenta
de la disponibilidad presupuestaria para financiar lo propuesta de Planta
de Personal para la Municipalidad de Niguén.

La presentacion efectvada por el Comité Bipartito en audiencia ante el
Concejo Municipal, de fecha 01 de Julio de 201 7.

La minuta de reuniones efectuada por el Comité Bipartito, que da cuenta
del andilisis de la propuesta de Planta de Personal para la Municipalidad de
Niguén.

El acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria N° 019 de fecha 01 de Julio del
2019, por el Concejo Municipal, que por unanimidad de los concejales en
ejercicio da su acuerdo a la propuesia de Reglamento de Planta Municipal
de Niquén, presentado por el Alcalde.

E| Certificado N° 155, emitido por la Secretaria Municipal, de fecha 02 de
Julio de 2019, que da cuenta del acuerdo N° 69 de fecha 02 de Julio de
2019, del Concejo Municipal.

El Oficio N° 293 de fecha 10 de Julio de 2019, en virtud del cual se remife el
Reglamento que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Niguén
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

El Escalafén de Mérito Vigente, de la Municipalidad de Niquén, aprobado
por D.A. N° 2014 de fecha 15 de Mayo de 2019.

La presentacién efectuada por el Comité Bipartito en audiencia anfe el
Concejo Extraordinario Municipal, de fecha 28 de Noviembre de 2019,
subsanando las observaciones a la Planta Municipal.

El acuerdo adoptado en Sesién extraordinaria  N° 35 de fecha 28 de
Noviembre de 2019, por el Concejo Municipal, que por unanimidad de los
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concejales en ejercicio da su acuerdo a la propuesta de Reglamento de
Planta Municipal de Nigquén, presentado por el Alcalde.

El Cerlificado N° 234 emitido por la Secretaria Municipal, de fecha 28 de
Noviembre de 2019, que da cuenia del acuerdo N° 125 de fecha 28 de
Noviembre de 2019, del Concejo Municipal.

El Oficio N° 508 de fecha 28 de Noviembre de 2019, en virfud del cual se
remite el Reglamento que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de
Niquén a la Subsecretfaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La facultad del Alcalde establecida en el Art. 49 bis de la Ley 18.695,
Orgdnica Consfitucion de Municipalidades, en virtud de Ia cual se procede
a Fijar mediante este acto la Planta de la Municipalidad de Niquén, de
conformidad a los limites y requisitos establecidos en la misma disposicion.

Lla necesidad de adecuar la Planta de Personal Municipal a las
necesidades de organizacién actual del municipio en su relacién con la
comunidad.

La necesidad de profesionalizar la dotacién de personal, para lo cual se
crean nuevos cargos en las plantas Directiva, Profesionales, Jefatura y
Técnica.

El reconocimiento legal de la facultad de las Municipalidades de adecuar
sus plantas de personal, fijiindolas © meodificandolas.

Que se han creado 13 nuevos cargos en nuestra Planta de Personal, siendo
10 de ellos de cardcter técnico profesional. Que esfos cargos se han
creado para profesionalizar nuestra planta de personal y asi otorgar
mejores servicios a nuestra comunidad. Estos cargos se han creado pard
fortalecer las dreas de secplan, direcciéon de obras, direccion de finanzas,
direccion de desarrollo comunitario, direccién de transito y administracién
Municipal.

La provision de estos nuevos cargos, Directivo, Profesionales, Jefatura,
técnicos y Administrativos; se hard empleando las facultades que la ley N°
18.695, con las modificaciones intfroducidas por I ley N° 20.922, con la
finalidad de profesionalizar la planta de personal de la Municipalidad de
Niguén, permitiendo asi una prestacién de servicios municipales mas
eficiente y efectiva a las necesidades de nuestra comunidad.
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7. Que, para los efectos de establecer el grado asignado al cargo de alcalde

dentro de la planta municipal respectiva, sé ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 7° inciso 3 de la Ley N° 18.883, conforme al cual los
municipios deberdn cjustarse a la categoria en gue se encuentren segun
el total de sus ingresos anuales percibidos por la comuna, a su eleccion. Al
efecto, el Decreto N° 1675 de fecha 15.11.2016 del Ministerio del Interior
dispone los grados correspondientes a cada Categoria, sefialando que la
Categoria 1 coresponde d los grados 4° a 4°. Asimismo, Id Resolucion N°
5185 de mayo de 2018 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, dispone que la Municipalidad de Niguén se encuentra en
Categoria 1 en amibos criterios, disponiendo Ia Municipalidad de la
fgcultad de modificar el grado asignado al cargo de Alcalde de la
Comund.

DECRETO:

APRUEBASE el Reglamento Municipal que Fija |

a Planta de Personal de la

Municipalidad de Niguén, en la forma que a continuacién se indica:

1. Adiculo 1°.Déjese establecido que la Planta de Personal actual es la siguiente:

Escalafén Cargo Grado | N°de Requisitos
cargos
Alcalde 4° 1
Directivo Juez de Policia Local i 1 Abogado
Administrador Municipal 7 1
Director Control Interno 8° 1
Director de desarrolio 8° 1
comunitario
Director de obras 8° 1 Arquitecto,
municipales Ingeniero Civil,
Ingeniero
Consltructor
Civil,
Constructor
Civil.
Secretaric comunal 8° 1
plan. y coordinacién
Directivo 8° 1
Directive (vacante) 10° 1
Profesionales Profesionail 11° 1
Profesional (vacante) 12° 1
Jefaturas Secretario Municipal 8° 1
Jefatura 11° 1
Técnico Técnico 9° 1
Técnico 10° 1
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Técnico (Vacante) 11° 1

Técnico (Vacante) 13° 1

Administrativa Administrativo 12° 1
Administrativo L 5 N

Administrativo 14° 2

Administrative (Vacante) 15" 1

Administrativo (Vacante) 14° 1

Auxiliar Auxiliar 13° 2

Auxiliar 14° 1

Auxiliar (Vacante) 14° 1

Auxiliar {Vacante) 15° 1

Auxiliar (Vacante) 16° 2

Articulo 2°. FIJESE el Grado del Alcalde de la Comuna de Niguén, en el Grado 5°

de la E.M.S.

Arficulo 3°. SUPRIMASE el cargo Directivo Genérico Grado 10° de la Planta de
Personal, el que se encuentra actualimente vacante.

Arficulo 4°. MODIFIQUESE Escalafén y Grado del cargo de Secretaria Municipal en
la forma que a continuacion se indica:

Escalafén Actual

Grado Actual

Escalafén Nueve

Grado nuevo .

Jefatura

I Directivo

2 \

Articulo 5°. NOMINASE el cargo de la unidad minima Direccion de Administracién
y Finanzas, en el cargo y grado que se indica:

Cargo Actuadl

Grado Actual

Cargo Nuevo

Grado nuevo !

Directivo

80

Director/a de
Administracion y
Finanzas

70
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Articulo 4°. FIJESE la Planta Directiva del Personal de ld Municipalidad de Niquén,

de la forma que se indica:

r Cargo Grado Actual Grado Nuevo
Juez de Policia Local i 7°
Administrador Municipal 7° 7
Director de Desarrollo Comunitario &° 7°
Director de Obras &° 7°
secretario Comunal de Planificacién 8° 7°
Director de Administracion yﬁanms 8° 7°
Director de Control 8° 7
Secretario Municipal 8° 7°
Director de Trdnsito No hay i

Arficulo7°. CREASE los siguientes cargos en

Municipalidad de Niquén:

la Planta de Personal de

Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivo Director de 7° 1
Trdnsito y
Transporte
PUOblico
Profesionales Profesional 10° 2
Profesional 12° 2
Secretario 12° 1
Abogado
Juzgado de
Policia Local
Jefaturas Jefatura 9° 1
Téchnicos Técnico 11° 1
Técnico 13° 2 N
Administrativos Administrativo 11° 1
Administrativo 14° 2
Total de cargos: 13
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Arficulo 8°. ESTABLEZCASE como requisifos de ingreso a los cargos gue d

confinuacién se indican, los siguientes:

{4_,__mn_w!—ccl_rgo | Grado | Requisitos ?
Directivo - Juez de Policia Local 7 Abogado
Directfivo - Director de Obras 7° Arquitecto,
Municipales Ingeniero Civil,
Ingeniero
Constructor Civil,
Constructor Civil.
Profesionales - Secretario Juzgado 12° Abogado
Policia Local
Técnico 1%, Titulo técnico de
nivel superior de a
lo menos 4
semestre
Técnico 13 Titulo técnico de

-

nivel superior de a
lo menos 4
semesire

Arficulo 9°: ESTABLEZICASE lao siguiente Nueva Planta de Personal para la
Municipalidad de Niquén, conforme a las modificaciones establecidas en los

articulos precedentes:

Escalafén Cargo Grado | N°de | Requisitos
cargos }
Alcalde 5° T
Directivo Juez de Policia Local Vi ey Abogado
Administrador Municipal 7 1 |
Director Desarrollo Comunitario 7° 1 |
Director de Obras Municipales 7° 1 | Arquitecto,
Ingeniero Civil,
ingeniero
Constructor Civil,
| Constructor Civil.
Secretario Comunadl de 7° 1 \
Planificacién
Director de Administracién y 7° 1 \
Finanzas
Director Confrol Interno 7° 1 [
Secretario Municipal 7° 1 |
Director trdnsito 7° 1 |
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Profesionales Profesionadl 10° 2 ke
Profesional 11° 1
Profesional 12° 3
Secretario Abogado Juzgado 12° 1 Abogado
de Policia Local
Jefaturas Jefatura 9° 1
Jefatura 11° 1
Técnico Técnico ¥ 1 Titulo técnico de
nivel superior de
d lo menos 4
semesire
Técnico 10° 1 ' Titulo técnico de
nivel superior de
a lo menos 4
semestre
Técnico 11° 2 Titulo técnico de
nivel superior de
d lo menos 4
semesire
Técnico 13° 3 Titulo técnico de
nivel superior de
d lo menos 4
semestre
Administrafiva 11° 1
12° 1
13° 5
14° 4
15° 1
146° 1
Auxiliar 13° 2
14° 2
15° 1
16° 2

Total de Cargos 46

Arficulo 10°: PROCEDASE a la aprobacion del presente Reglamento Municipal de
acuerdo a las formalidades dispuestas en el Art. 49 bis de la Ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional de  Municipalidades, de conformidad a las
modificaciones infroducidas por el Art. 4° de la Ley N° 20.922.

Articulo 11% El presente Reglamento municipal entrard en vigencia el | de enero
del afio siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.
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Arficulo 12.- La aplicacién del encasilamiento de la llustre Municipalidad de
Niguén deberd ejercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a o
entrada en vigencia de este Reglamento. En el caso que procediera g
redlizacién de concursos publicos, éstos deberdn efectuarse en el plazo de un

ano contado desde la citada fecha.

Artficulo 13.- Remitase copia del presente Reglamento v sus antecedentes a e
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

Andtese, témese razén por Contraloria, comuniquese vy publiquese en el Diario
Oficialy en la pdgina web de Ig Municipalidad de Niquén. Manuel Alejandro Pino
Turra, Alcalde, Municipalidad de Niquén. Marcela Elgueta Morales. Secretaria
Municipal, Municipalidad de Nigquén.
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