DE:  DIRECTOR REGIONAL (PT) SENCE REG|

SR. Daniel Jana Torres

A: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ORD.:Ne 42~

ANT.: Convenio Colaboracién SENCE
= Oficinas  Municipales de
Intermediacién Laboral.

MAT.: Solicita instalar proceso de
registro de recepcién y plazos

méximos de envio de

documentacién.

concercion, TS ENE, 2015
N DEL BIO BIO

Junto con saludarle y de acuerdo a lo
de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
accion y procedimientos del Programa de Inte
de acciones de intermediacién laboral, prepa
empleabilidad y otras acciones conexas que se
en relacién a su posibilidad de emplearse.

y la Municipalidad, en el cual ambas partes

alado en elbDecmto Supremo N2 4, del 2 de Enero
cial, donde se establecen los objetivos, lineas de
ediacién Laboral, que contempla el financiamiento

cion para el trabajo, medicién de indicadores de
lecuten respecto de grupos de personas vulnerables

comprometen a cumplir funciones, actividades y

A raiz de lo anteriormente sefialado, nas# el Conveni6 de Acreditacién OMIL, entre el SENCE

requerimientos especificos que permitan implen

Es por esta razén, que se torna indispen
las Oficinas Municipales de Informacién Laboral,
hacia estas oficinas.

entar un Sistema de Intermediacién Laboral.

ble mantener el vinculo y trabajo asociativo con
rrespondiendo a este Servicio el Apoyo Técnico

Considerando que cada vez aumenta si%i(ﬁ‘aﬁvamente el liderazgo, posicionamiento de

ellas y en el marco de modernizar y agilizar los pf

* Sistema de Registro: Toda docu

sea, de los usuarios, empresa
registrada de tal forma que se njja
envio a este Servicio, consignan

oficinas de OMIL, hasta la rece;

. nd . fa

sos, se les solicita instalar:

entacién que sea recepcionada por la OMIL, ya
s 0 microempresarios de la Comuna, debe ser

ntenga un respaldo y se adjunte en el posterior
fechas de ingreso y despacho.
nce: Se establece que no debe

pasar de los cuatro dias habiles [flesde que se recepcionan los documentos en las

n de oficina de partes de Sence.
ra efectos del Programa de Aprendices, se hard

llegar a las OMIL una lista def|verificacién a modo de facilitar la revisién de

documentos que les deben envi

las empresas beneficiadas.
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Este requerimiento nace €OMo una mejgra continua de Poder apoyar la excelente labor

que hasta hoy han desarrollado las OMILs.

Sin otro particular Y agradeciendo gha vez mds su buena acogida, se despide

cordiaimente.-

DIT/NNM/MLTF @
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- Alcalde llustre Municipalidad:
*  Antuco
® Arauco
*  Bulnes
*  Cabrero
*  Cafiete

* Coelemu

*  Coihueco

*  Concepcién

* Contulmo

*  Coronel

*  Curanilahue

¢  Chiguayante

Chillén
Chillén Viejo
El Carmen
Florida
Hualqui
Hualpén
Laja

Lebd

.
.
.
.
.
.
.
.
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*  Quilleco
.
.
.
.
.
.
.
.

REGIONAL (PT) SENCE REGION

DEL BIO BIO



= Archivo Direccign Regional.

Yumbel
Alto Bio Bio
Ninhue
San Ignacio
San Fabidn
Quirihue

- Archivo Oficina de Partes.




